EH681 Recht 1 (Arbeitsrecht)

Allgemeine Daten

Semester

Credits

Fachverantwortlicher

Lehrform

Seminaristischer Unterricht mit integrierter Ubung (2 SU/UE)

Unterrichtssprache

deutsch

Medieneinsatz

Tafel, Overheadprojektor, Beamer

Dozenten/innen
N.N.

Inhaltliche Voraussetzungen

Richtziel und Kompetenzen

Kenntnis der wichtigsten Regeln bei der Beschaftigung von Arbeitnehmern in einem Unternehmen Fihigkeit die
grundlegenden arbeitsrechtlichen Pflichten und Rechte zu verstehen

Inhalte

Arbeitsrecht, insbesondere Arbeitsvertrag, Kiindigungsschutz

Werkvertrag
Arbeitnehmeriiberlassung
Betriebsverfassungsrecht

Grundziige des Sozialversicherungsrechts

Literatur

Priifung

Priifung: Schriftliche Priifung, Bewertung mit Noten, Dauer: 90 Min.
Priifungsvoraussetzung: siehe aktuellen Studienplan

13. Mai 2008



